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1. PROYECTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE FLETAMENTOS
MARITIMOS, S.A., EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE
VALORES.



|.- INTRODUCCION

El presente Proyecto se presentara a su aprobacién por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de FLETAMENTOS MARITIMOS, S.A., (en adelante
“FLETAMENTOS”) que se habra de celebrar el dia 27 junio de 2003, en
primera convocatoria, o bien el dia 30 de junio en segunda convocatoria, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, un Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los
mercados de valores.

II.- DEFINICIONES
A efectos del presente Reglamento se entendera por:

Administradores y Directivos de FLETAMENTOS - Los miembros de los
organos de administracion de FLETAMENTOS y quienes desempefian en la
misma funciones de direccion, a cuyo efecto se consideran incluidas las
personas con rango de Directores Generales y Directores de Departamentos.

Asesores Externos.- Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la
consideracion de Administradores o Directivos de FLETAMENTOS que
presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier otro tipo
a FLETAMENTOS, mediante relacion civil o mercantil.

Documentos Confidenciales.- Los soportes materiales -escritos,
informéticos o de cualquier otro tipo- que contengan Informacion Privilegiada.

Informacién Relevante.- Toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar a un
inversor razonablemente para adquirir o transmitir Valores y por tanto pueda
influir de forma sensible en la cotizacion de FLETAMENTOS. En particular, se
considerara Informaciéon Relevante los datos relativos a la eficiencia
econ6mica de FLETAMENTOS, los relacionados con la politica de inversion y
financiacion que conlleve movimientos importantes inmediatos o futuros de
inversion de flujo de caja, los relativos a la estructura juridica, a la
organizaciéon del negocio, a sus organos de administracion y control y a
cualquier otro evento reglado de informacion al mercado, a los inversores o a
los accionistas.

Informacion Reservada.- Toda aquella a la que se refiere el articulo 81 de la
Ley del Mercado de Valores, en su redaccion dada por la Ley 44/2002, de 22
de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero



Personas vinculadas.- En relacion con las personas obligadas por las
disposiciones de este Reglamento de Conducta: (i) sus conyuges, salvo en
relacion con operaciones que afecten a sus patrimonios privativos; (ii) sus
hijos menores de edad sujetos a su patria potestad y los mayores de edad
que dependan econémicamente de ellas, convivan o no con aquellas; (iii) las
sociedades que efectivamente controlen; y (iv) cualquier otra persona o
sociedad que actue por cuenta y en interés de aquellas.

Valores.- Cualesquiera valores, de renta fija o variable, emitidos por
FLETAMENTOS, que coticen en Bolsa o en otros mercados organizados.

l11.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

3.1. Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Reglamento
de Conducta se aplicara a:

(1) Los Administradores y Directivos de FLETAMENTOS.

(i) Los Asesores Externos.

(i) El personal integrado en los servicios de Bolsa de
FLETAMENTOS.

(iv) Cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de

aplicacion del presente Reglamento por decision del
Presidente o del Consejero Delegado, en su caso, de
FLETAMENTOS, a la vista de las circunstancias que
concurran en cada caso.

3.2. El Secretario del Consejo de Administracion de FLETAMENTOS
tendra en todo momento una relacion actualizada de las personas
sometidas al presente Reglamento de Conducta.

IV.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES

4.1. Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta que posean
cualquier clase de Informacion Privilegiada no podran:

(1) Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los
Valores.

Se exceptua la preparacion y realizacion de las operaciones
cuya existencia constituye, en si misma, la Informacién
Privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en
cumplimiento de wuna obligacién, ya vencida, de adquirir



4.2.

4.3.

4.4.

Valores, cuando esta obligacion esté contemplada en un
acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate esté
en posesion de la Informacion Privilegiada, u otras operaciones
efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

(i) Comunicar dicha Informacion a terceros, salvo en el ejercicio
normal de su trabajo, profesién o cargo.

(i)  Recomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores o que
haga que otro los adquiera o ceda basandose en dicha
Informacion.

Con caracter general, las personas sometidas a este Reglamento de
Conducta, cuando hayan realizado por cuenta propia alguna operacion
de suscripcion, compra o venta de Valores, deberan formular, dentro
de los quince dias siguientes a cada fin de mes natural, una
comunicacion detallada dirigida al Secretario del Consejo de
Administracion de FLETAMENTOS, comprensiva de dichas
operaciones, con expresion de fecha, cantidad y precio por Valor, asi
como el saldo resultante a final de mes.

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia con
obligacion de ser declaradas, las que realicen las Personas
Vinculadas.

No estaran sujetas a la obligacion establecida en este apartado 4.2.,
las operaciones ordenadas sin intervencién alguna de las personas
sometidas a este Reglamento de Conducta, por las entidades a las que
los mismos tengan establemente encomendada la gestion de sus
carteras de valores.

Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta estan
obligadas a informar al Secretario del Consejo de Administracion de
FLETAMENTOS sobre los posibles conflictos de intereses a que estén
sometidas por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio
personal, o por cualquier otro motivo con FLETAMENTOS. Cualquier
duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser
consultada con el Secretario del Consejo de Administracion de
FLETAMENTOS antes de adoptar cualquier decisibn que pudiera
resultar afectada por dicho conflicto de intereses.

El Secretario del Consejo de Administracion de FLETAMENTOS
conservara los datos sobre las comunicaciones, notificaciones y
cualquier otra actuacion relacionada con las obligaciones contenidas
en el presente Reglamento de Conducta. Dichos datos tendran



caracter estrictamente confidencial. Periédicamente el Secretario del
Consejo de Administracion de FLETAMENTOS podra solicitar a los
interesados la confirmacion de los saldos de los Valores a que se
refieran los datos que obren en su poder.

V.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION RELEVANTE

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta que posean
Informacion Relevante cumpliran estrictamente las disposiciones
previstas en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, segun la
redaccion dada la mismo por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero, y en el presente
Reglamento.

La Informacion Relevante sera puesta en conocimiento de la CNMV
por el Secretario del Consejo de Administracion de FLETAMENTOS,
previa consulta con el Presidente o con el Consejero Delegado, en su
caso, con caracter previo a su difusién por cualquier otro medio y tan
pronto como sea conocida la informacién, se haya adoptado la
decision o firmado el acuerdo o contrato con terceros de que se trate.
El contenido de la comunicacion debera ser veraz, claro, completo v,
cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de
manera que no induzca a confusion o engafio.

No obstante lo anterior, si el Presidente del Consejo de Administracion
o el Consejero Delegado, en su caso, considerasen que la informacion
no debe ser hecha publica por afectar a los intereses legitimos de
FLETAMENTOS, solicitaran de la CNMV que dispense a la Sociedad
de dicha obligacion.

El Presidente del Consejo de Administracién o el Consejero Delegado,
en su caso, de FLETAMENTOS vigilara con especial atencion la
cotizacion de los Valores antes de la comunicacion a la CNMV de la
Informacion Relevante. En el supuesto de que se produzca una
evolucion anormal de los volumenes contratados o de los precios
negociados y existan indicios racionales de que tal evolucion se esta
produciendo como consecuencia de una difusion prematura, parcial o
distorsionada de Informacién Privilegiada, lo difundira de inmediato
como Informaciéon Relevante a la CNMV, indicando, de forma clara y
precisa, el alcance de la Informacién en cuestion.

El Secretario del Consejo de Administracion de FLETAMENTOS,
previa consulta con el Presidente y con el Consejero Delegado, en su
caso, confirmara o denegara, segun sea el caso, las informaciones
publicas sobre circunstancias que tengan la consideracién de
Informacion Relevante.



VI.- TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

6.1.

6.2.

El tratamiento de los Documentos Confidenciales se ajustara a las
siguientes normas:

()

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Archivo.- Los Documentos Confidenciales se conservaran en
lugares adecuados que garanticen su caracter confidencial.

Reproduccion.- La reproduccion o acceso a un Documento
Confidencial debera ser autorizada expresamente por el
responsable del documento de que se trate. La persona que
tenga acceso u obtenga la copia sera incluida en la lista de
personas con acceso a informacion confidencial.

Los destinatarios de las reproducciones o0 copias de
Documentos Confidenciales deberdn ser advertidos de la
prohibicién de obtener segundas copias.

Distribucién.- La distribucion general y el envio de Documentos
Confidenciales, asi como de sus copias, se hara, siempre que
sea posible, en mano y solo a personas que estén incluidas en
la lista de acceso a informacion confidencial.

Destruccion del Documento Confidencial.- La destruccion de los
Documentos Confidenciales, asi como la de sus posibles
copias, se realizara por medios que garanticen su total
eliminacion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, tendran la
consideracion de responsables de Documentos Confidenciales
las personas a las que se encomiende la coordinacion de los
trabajos a los que se refiera la informacién que contienen.

El Secretario del Consejo de Administracion mantendrd un registro
documental en el que consten los nombres de las personas con
acceso a la Informacion Privilegiada y/o Relevante adn no
publicada, asi como a los Documentos Confidenciales y la fecha en
gue cada una de ellas ha conocido la informacién en cuestion. La
informacion que al efecto reciba de los distintos responsables se
ajustara al modelo previsto en el Anexo 2.

VII.- TRANSACCIONES SOBRE LOS VALORES

Politica en materia de autocartera



7.1. Dentro del ambito de la autorizacion concedida por la Junta General,
corresponde al Consejo de Administracion de FLETAMENTOS la
determinacién de planes especificos de adquisicion o enajenaciéon de
Valores. Dichos planes serdan comunicados a la CNMV con la
consideracion de Informacion Relevante.

En todo caso, las decisiones de adquisicion o enajenacion de
autocartera no deberan verse afectadas por el conocimiento de
Informacioén Privilegiada.

7.2. Con independencia de los planes especificos a que se refiere el
apartado anterior, y siempre dentro del ambito de la autorizacion
concedida en la Junta General, las transacciones sobre Valores que
realice la Sociedad tendran como finalidad contribuir a la liquidez de
los Valores en el mercado, y no responderan a un propésito de
intervencion en el libre proceso de formacion de precios en el mercado
o al favorecimiento de determinados accionistas de FLETAMENTOS.

7.3. El Secretario del Consejo de Administracion de FLETAMENTOS vy las
personas que éste designe, se responsabilizaran de efectuar las
notificaciones oficiales de las transacciones realizadas sobre Valores
exigidas por las disposiciones vigentes.

Volumen de las transacciones sobre Valores

7.4. Cuando se trate de la ejecucion de los planes especificos a que se
refiere el apartado 7.1. anterior, el volumen de las transacciones sobre
Valores sera el previsto en dichos planes.

7.5. A la hora de establecerse el volumen de Valores en cada propuesta
singular de compra o de venta, se tendra presente en todo momento
los fines que se establecen en el apartado 7.2. anterior.

Precio

7.6. Las propuestas de compra podran ser formuladas a cualquier precio,
procurando siempre que dicho precio no sea superior al mas alto de
los dos siguientes: (i) el precio al que se hubiera casado la ultima
transaccion realizada por terceros independientes, y (ii) el precio
asociado a la mejor propuesta de compra independiente ya formulada.

7.7. Las propuestas de venta podran ser formuladas a cualquier precio,
procurando siempre que dicho precio no sea inferior al mas bajo de los
dos siguientes: (i) precio al que se hubiera casado la ultima transaccion
realizada por terceros independientes, y (ii) el precio asociado a la
mejor propuesta de venta independiente ya formulada.



Desarrollo de las operaciones

7.8.

7.9.

FLETAMENTOS tratara de limitar a tres el nUmero de miembros del
mercado utilizados para la realizacion de las transacciones sobre los
Valores.

Con caracter general, se tratara de escalonar las transacciones sobre
Valores a lo largo de cada sesion, y a tal fin, salvo circunstancias
excepcionales asi apreciadas por el Presidente del Consejo de
Administracion o el Consejero Delegado, en su caso, de
FLETAMENTOS se seguiran los siguientes criterios:

0] En el periodo de ajuste, no podran introducirse propuestas ni de
compra ni de venta. Si finalizado el periodo de ajuste el Valor no
hubiera abierto la negociacion se podra, al objeto de procurar la
fijacion de un primer precio y siempre y cuando la diferencia
entre los precios asociados a la mejor propuesta de compra y de
venta existentes en ese momento sea inferior al 10%, introducir
una propuesta que permita la apertura de la negociacion. Dicha
propuesta habra de ser formulada necesariamente de entre los
precios asociados a la mejor propuesta, de compra y de venta
existentes, a aquel que sea mas proximo al precio de cierre del
dia anterior. En todo caso, se estara a las limitaciones de
volumen que se establecen en los apartados anteriores.

(i) Durante los cinco ultimos minutos anteriores al cierre de la
sesion no podran introducirse propuestas de compra ni de
venta. Ello no obstante, inmediatamente antes del inicio de
dicho periodo se podra alterar el volumen de la ultima propuesta
formulada, dentro de las limitaciones de volumen que se
establecen en los apartados anteriores.

Operaciones especiales

7.10.

7.11.

Se procurara que las transacciones sobre Valores se realicen en el
mercado principal y dentro del horario habitual de negociacién. Las
operaciones especiales realizadas al amparo del Real Decreto 1416/91
y disposiciones complementarias o que lo sustituyan en el futuro,
deberan ser siempre autorizadas por el Presidente o por el Consejero
Delegado, en su caso, de FLETAMENTOS.

Durante los procesos de OPV u OPA sobre los Valores, o durante los
procesos de fusion u otras operaciones corporativas similares, no se
llevaran a cabo transacciones sobre Valores, salvo que lo contrario se



7.12.

prevea expresamente en el Folleto Informativo de la operacién de que
se trate.

Durante el plazo de una semana anterior al registro en la CNMV de la
informaciéon financiera periddica o cuando razonablemente pueda
preverse que en dicho plazo va a hacerse publica una Informacion
Relevante, se procurard limitar las transacciones realizadas sobre
Valores.

VIIl.- VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

8.1.

8.2.

El presente Reglamento de Conducta entrara en vigor a los quince
dias desde su aprobacion definitiva por la Junta General de
Accionistas. El Secretario del Consejo de Administracion de
FLETAMENTOS dara conocimiento del mismo a las personas
afectadas.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento de
Conducta tendra la consideracion de falta laboral cuya gravedad se
determinara en el procedimiento que se siga de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que en cada caso sea exigible al incumplidor.
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Nombre:

ANEXO 1
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

BOLETIN DE ADHESION

Primer Apellido.

Segundo Apellido:

con (complétese lo que proceda)
Documento Nacional de Identidad nam.

Pasaporte nam.

gue en adelante se designara como ASESOR EXTERNO, declara que:

()

()

En

Por los motivos que a continuacién se exponen necesita conocer cierta

informacion reservada y

confidencial:
Por ello, ha recibido informacion reservada de
en relacion con

()

(ii)

Conoce la Normativa Reguladora del Tratamiento de la
Informacion Confidencial de FLETAMENTOS, de fecha
y se obliga a cumplirla y hacerla cumplir al

personal dependiente de él.

En la medida en que la informacion recibida conserve el
caracter de reservada y se refiera a hechos de caracter
relevante cumplird estrictamente y hara cumplir al personal que
de él dependa lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley del
Mercado de Valores.

,a , de del afio

Firmado:
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ANEXO 2

LISTA DE EMPLEADOS CON ACCESO A INFORMACION CONFIDENCIAL

PROYECTO
cODIGO

APELLIDOS NOMBRE EMPLEADO FECHA ACCESO

FIRMA(¥)

(*) Mediante la firma del presente documento, el empleado declara conocer
las obligaciones de sigilo que le incumben respecto de la presente
informacion confidencial y se somete a la norma reguladora del tratamiento
de la informacion reservada en FLETAMENTOS.
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2. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
“FLETAMENTOS MARITIMOS, S.A.” SOBRE LA MODIFICACION DE
ESTATUTOS PARA SU ADAPTACION A LO DISPUESTO EN LA LEY
44/2002, DE 22 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS DE REFORMA DEL
SISTEMA FINANCIERO
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La Ley 24/1988, de 28 de julio, Reguladora del Mercado de Valores,
establece en su Disposicion Adicional decimoctava (Disposicion afiadida por
la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema
financiero) la obligacion de las sociedades emisoras de valores cuyas
acciones u obligaciones estén admitidas a negociacibn en mercados
secundarios oficiales de valores, de tener un Comité de Auditoria. Asimismo
establece que dicho Comité deberd tener mayoria de consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion y establece las
funciones que, como minimo, tendra el mismo.

Por este motivo, el Consejo de Administracion propone a la Junta General de
Accionistas la inclusién de un nuevo articulo 21 bis en los estatutos sociales
de “Fletamentos Maritimos, S.A.”, al objeto de dar cumplimiento a la
obligacion introducida para las sociedades cuyos valores estén admitidos a
negociacion por la referida normativa. El texto que el Consejo de
Administracion propone a la Junta para dicho articulo es la siguiente:

“Articulo 21 bis.- Comité de auditoria.

Se constituira, en el seno del Consejo de Administracion, un comité de
auditoria que estara formado por un minimo de tres miembros que seran
designados por el propio Consejo de Administracion de entre sus miembros,
de los cuales la mayoria deberan ser consejeros no ejecutivos.

El comité de auditoria nombrara de entre sus miembros no ejecutivos a su
Presidente, quien deberad ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

El comité de auditoria tendra, como minimo, las siguientes funciones:

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia. Esta
funcion sera llevada a cabo a través del Presidente del Comité.

- Propuesta al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, del nombramiento de los auditores de
cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

- Supervision, si procede, los servicios de auditoria interna.

- Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas
internos de control.

- Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.
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El comité se reunirda, al menos una vez cada trimestre, y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros.

El comité quedara validamente constituido con la asistencia de, al menos, la
mitad de sus miembros, pudiendo éstos delegar su representacion en otro
miembro del comité. La adopcion de acuerdos en el seno del comité sera por
mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.”

El Presidente del Consejo de Administracion
Tomas Tobar Gonzélez
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